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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA PERIODICA

Redactat de _, in calitate de coordonator al echipei de evaluare externa, cu ocazia
vizitei desfasurate in perioada 18-21 mai 2021, la unitatea de invatamant Colegiul National “"Grigore
Moisil”, cu sediul in municipiul Urziceni, strada Teilor, nr. 23, judetul Ialomita, tel. 0243/255834, e-mail:
liceul teoretic urziceni@yahoo.com , web site http://www.ltgm.ro.

Comisia desemnata prin Hotararea ARACIP nr. 6/17.05.2021, a avut urmatoarea componenta:

1. _, coordonator,

2. _, evaluator subraport 1,
3. _evaluator subraport 2,
4, _, evaluator subraport 3.

Observator desemnat de ISJ, inspector scolar
Director unitate de invatamant

Presedinte Consiliu de Administratie
Coordonator CEAC

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

- O.UG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin
Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 21/2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor
de invatamaént preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor
deinvatamant preuniversitar;

- H.G.nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

- H.G. nr. 1534/2008 pentru aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performantd
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;
- 0.UG nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatie/ nationale nr.
1/2011, precum si a altor acte normative;
- O.MEC nr. 4488/2020 pentru aprobarea Procedurii privind modalitatea de derulare online a activitatilor de
evaluare externd in vederea acordarii autorizatiei de functionare provizorie si a acreditarii pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat si particular, pe perioada starii de alerta.

Prezentul document se face public, in conformitate cu prevederile art. 12, alin. 8, din H.G. nr.
993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii,

acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Coordonatorul echipei de evaluare:
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Raportul de evaluare externa are urmatoarea structura:

PARTEA I — SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA
PARTEAAII A - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT
PARTEA A IIIA - SURSE INFORMATIONALE

PARTEAA IV A - ACTIVITATILE INTREPRINSE IN TIMPUL VIZITEI

PARTEA A V-A — ANEXA (FISA-TIP, AVIZATA DE IS]/ ISMB)

PARTEA I — SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA

Scopul prezentei evaluari il constituie:

- stabilirea nivelului calitatii educatiei oferite de unitatea de invatamant, pe baza celor 43 de indicatori
de performant3;

- atestarea nivelului de calitate a serviciilor educationale oferite de unitatea de invatamant si
reacreditarea unitatii de invatdmant.
Nivel evaluat: invatamantul secundar superior (liceu)
Filiera teoretica, profil real, Specializarile: Matematica informatica, Stiinte ale naturii
Filiera teoretica, profil uman, Specializarile: Stiinte sociale, Filologie

Evaluarea externd desfasuratd la unitatea de invatamant mai sus mentionata a condus la urmatoarele
constatari prin raportare la 5 intrebari fundamentale:

1. Cadrele didactice ale scolii sunt capabile sa asigure bunastarea copilului / elevului? Care este
masura acestei capacitdti? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 106, 107, 108, 111, 112, 115, 116, 120, 130, 131, 142):

Colegiul National “Grigore Moisil” municipiul Urziceni, judetul Ialomita asigura accesul educabililor la
servicii medicale prin cabinet medical si cabinet stomatologic.

Cabinetul medical functioneaza cu medic scolar _conform Adresei nr.8329/16.04.2018 si
a Acordului de parteneriat nr. 770/1.10.2009. In cabinet este prezentd doamna asistent medical
_ care asigura programul de luni, marti, joi, vineri de la 8 la 15.

Dotarea cabinetului medical este conform baremului pentru dotarea unui cabinet medical scolar Ordinul
141/2000. Existd in cabinet: tensiometru, stetoscop, casoletd, pensa de prin limba, abeslanguri, ciocan
pentru reflexe, cantar, antropometru, panglicd metricd, cutie metalica pentru instrumente, foarfeca,
termometru, seringi de unica folosintd, garou, masutd pentru instrumentar, canapea pentru consultatii,
dulap cu usi de sticla, eprubete, materiale sanitare, medicamente, birou, dulap, scaune, cos, frigider, cuier,
patura, calculator cu imprimanta, dozator de apa. Activitatile derulate: asistenta medicald, munca de
preventie prin organizarea de ore de dirigentie cu tematica medicala, vizare scutiri medicale, asigurarea
urgentelor medicale, asistenta medicald la concursuri, examene si olimpiade

Activitatile derulate in cabinetul stomatologic respecta orarul afisat: luni, miercuri, joi, vineri 8:00-15:00
si sunt urmatoarele: asistentd stomatologica, munca de preventie prin organizarea de ore de dirigentie cu
tematica stomatologicd, asigurarea urgentelor stomatologice.

Dotarea Cabinetului stomatologic: unit dentar, fotoliu dentar, compresor, sterilizator, lampa pentru
fotopolimerizare, aparat de detartraj, amalgamator, materiale stomatologice, materiale sanitare,
medicamente, birou, dulap, scaune, laptop.

Elevii, parintii si cadrele didactice apreciaza ca foarte buna activitatea cabinetului medical si mentioneaza
ca se simt in siguranta in scoala.

Exista procedurile: P.O. 61, Procedura privind asigurarea servicilor medicale de urgentd, P.O. 37,
Procedura de lucru a comisiei privind Sdnatatea si Securitatea in Munca.

Securitatea celor implicati in activitatea scolard, in timpul desfasurdrii programului se realizeaza de cétre
profesorii de serviciu conform unui Grafic Serviciul pe scoald cu nr. inreg. 2249/data 14.09.2020 in cancelarie
si la avizier si cunoscut de catre elevi si profesori in care sunt stabilite atributii pentru responsabili. Din
procesele verbale ale Consiliului Profesoral se desprinde faptul cd Regulamentul intern este prelucrat cu tot
personalul si elevii. Trusele de prim ajutor, extinctoare, stingatoare, pichete etc sunt corespunzatoare, in
termen de valabilitate si conforme pentru actiune.
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Printre activitatile derulate de PSI putem enumera: efectuarea instructajelor si verificarile anuale,
efectuarea exercitiilor de stingere a incendiilor, schimbarea, montarea unor lampi de iluminat, efectuarea
unor exercitii de utilizare a stingdtorului, de acordare a primului ajutor, participarea elevilor la concursul “Cu
viata mea apar viata”.

Consilierea este realizatd de cdtre profesorii diriginti si de cdtre consilierul psihopedagog
_, absolvent de psihopedagogie speciala si asistenta sociald, angajata cu decizie nr. 316 din
22.03.2012. Orarul cabinetului psihopedagogic este: luni: 9:00-13:00 cabinet (online), 13:00-14:00
psihologie (online); marti: 10:00-12:00, 13:00-14:00 cabinet (fizic), 12:00-13:00 psihologie (online);
miercuri: 9:00-11:00, 13:00-14:00 cabinet (fizic), 11:00-13:00 psihologie (online); joi: 10:00-12:00 cabinet
(fizic), 12:00-13:00 cabinet (online)

Au fost desfasurate activitati in cadrul Cabinetului de consiliere, precum: consiliere de grup, consiliere
individuald, consiliere si orientare in cariera. Beneficiarii acestor tipuri de activitati sunt elevii, dar consilierea
se adreseaza atat lor, cat si parintilor si cadrelor didactice. Obiectivele urmérite sunt: Imbun&titirea relatiei
familie- scoald, prin cresterea calitdtii serviciilor de asistentd educationala si orientare scolara si profesionald;
Colaborarea cu toti factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor in scopul
integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionald; Reducerea fenomenului violentei in
scoala prin diminuarea tulburarilor de comportament si crearea unui climat socio-afectiv propice desfasurarii
activitatilor de invatare; Prevenirea abandonului si absenteismului scolar si imbunatatirea rezultatelor
scolare ale elevilor. Exemple de activitati: “Consilierea este pentru tine!”, “Scoala online in perioada
pandemiei!”, "Cum Tmi ajut copilul sa se integreze mai usor in mediul scolar?”, “"Comunicarea eficientd-cheia
unei relatii interpersonale bune!”, “Stop! Nu-mi place!”.

Localizarea spatiilor scolare, in Colegiul National "Grigore Moisil" Urziceni, judetul Ialomita se face usor,
prin semnalizarea lor corespunzatoare, prin existenta marcajelor de semnalizare colorate a spatiilor scolare
si inscriptionarea denumirilor lor, pe usa, la loc vizibil. Exista rampa de acces la nivelul parterului, pentru
persoanele cu dizabilitati. Prin procedurile aplicate, precum si prin atributiile inscrise in ROI se realizeaza
individualizarea sprijinului pentru accesul in spatiile scolare a persoanelor cu nevoi speciale. Existd 28 sali
de clasé din care 24 de liceu si 4 invitdmant gimnazial. Silile de clas3 sunt la parter, etaj I si etaj IL. in
colegiu existd: 3 laboratoare de informaticd, cabinete de fizicd 1, chimie 1, biologie 1, ce dispun de mijloace
de invdtamant si materiale didactice specifice. Sdlile de clasa care au si destinatie de cabinet au dotare
materiala corespunzatoare disciplinei.

Din vizita efectuata online in spatiile scolare si din consultarea documentelor de evidenta contabild,
reiese ca unitatea scolara Colegiul National "Grigore Moisil" Urziceni, Judetul Ialomita se bucura de o dotare
corespunzatoare desfasurdrii actului instructiv-educativ, aceasta baza fiind imbunatatita prin proiectul ROSE
prin care s-au achizitionat 82 laptopuri, conform Procesului verbal de predare primire a echipamentelor
electronice de tip laptop achizitionate in cadrul proiectului ROSE — nr. 2531/02.03.2021.

In colegiu se desfasoars serviciu pe scoald conform unui grafic cu nr. inreg. 2249 din data 14.09.2020.

Programul elevilor este intre orele 8% si 15%.

Exista si Sala de sport pentru elevi, care are 720 mp. Sala de sport este dotata cu: vestiare fete 1, banci
5 buc, cuiere 5 buc, dusuri 6, grup sanitar fete, lavoare 2 buc, cabine WC 2 buc, vestiare baieti 1, banci 5
buc, cuiere 5 buc, dusuri 6; grup sanitar baieti: lavoare 2 buc, cabine WC 2 buc. Sald sport mica 20 mp este
dotatd cu: spaliere 3 buc, banci 4 buc, saltele 10 buc, oglinzi 6 buc. Colegiul mai detine si teren sport de
800 mp, cu porti fotbal/handbal 2 buc, pistd alergare 50 m, pistd alergare 1000 m.

Utilizarea spatiilor scolare pentru realizarea tintelor strategice stabilite in proiectul de
dezvoltare este realizata, dar in ultimii 3 ani furnizorul de educatie nu a inregistrat progres in
utilizarea spatiilor scolare si auxiliare. Cabinetele de fizica, chimie, biologie sunt folosite si ca
sali de clasa. Spatiile scolare sunt utilizate in procesul didactic conform destinatiei lor si
planificarii intocmite la nivelului organizatiei scolare, dar Colegiul National "Grigore Moisil"
Urziceni nu demonstreaza progres, in ultimii trei ani, in construirea / amenajarea, dotarea si
intretinerea spatiilor scolare, administrative si auxiliare. In urma asistentelor la secvente de
lectii s-a observat ca se utilizeaza salile de clasa cu dotarile existente. Orele de sport se
desfasoara in sala de sport, conform orarului fiecarei clase. Unitatea scolara nu asigura
sprijinul individual, privind accesul in spatiile scolare, pentru persoanele cu c.e.s. identificate
la nivelul beneficiarilor educatiei si al personalului scolii.
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Din vizita in spatiile Colegiului, din interviuri si chestionare se observd preocuparea si implicarea
directoarelor si a cadrelor didactice in vederea asigurarii bundstarii beneficiarilor. Caile de acces la spatiile
auxiliare sunt cunoscute de toate tipurile de beneficiari (elevi, cadre didactice si parinti) precum si
dispunerea spatiilor auxiliare relevante. Accesibilitatea spatiilor auxiliare se face cu usurintd pentru toti
elevii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti /nevoi speciale, prin asigurarea de sprijin individual, privind
accesul in spatiile auxiliare prin rampa de acces in unitate. De asemenea se ia in considerare, in utilizarea
spatiilor auxiliare, a particularitatilor de véarsta si a nevoilor speciale identificate la nivelul elevilor si
personalului propriu, acestea fiind adecvate pentru elevi. Accesibilitatea spatiilor este confirmata de interviul
cu personalul din scoald.

Orarul este intocmit de comisia compusa din _, _; _,
B B oo deciziei nr. 79/01.09.2020. Spatiile auxiliare sunt utilizate

conform programului de functionare afisat. Exemplu: programul bibliotecii permite accesul intregului
personal si al tuturor elevilor in timpul si in afara orelor de curs. Biblioteca scolii functioneaza in conformitate
cu Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a Centrelor de documentare si
informare, Anexd la OMECTS nr. 5556. din 7.10.2011. Biblioteca scolii are un Regulament de organizare si
functionare. Orarul bibliotecii este: luni 8%0-16%, marti 8°°-16%, miercuri 8°°-16% joi 8°0-16% vineri 8°°-16%,
Orarul cabinetului medical: luni, marti, joi, vineri 8°°-15%, miercuri — teren. Orarul cabinetului stomatologic:
luni, miercuri, joi, vineri 8°°-15%, marti — teren. Orarul cabinetului psihopedagogic: luni: 99°-13% cabinet
(online), 13%-14% psihologie (online), marti: 10%0-12%, 13%-14% cabinet (fizic), 12%°-13% psihologie
(online), miercuri: 9%0-1190, 13%-14% cabinet (fizic), 11°°-13% psihologie (online); joi: 10%-12% cabinet
(fizic), 1299-13% cabinet (online).

Este asigurat accesul elevilor la mijloacele de invatamant, auxiliare curriculare, la bibliotec3, la tehnologia
informatica si de comunicare, prin calculatoarele existente in laboratoarele de informatica si in salile de
clasa. Exista grafic privind accesul in laboratorul de informatica, ca si in cabinetul de fizicd — chimie si
cabinete pentru activitatile desfasurate in afara orelor de specialitate.

In scoald se poate realiza cu usurintd accesul, inclusiv pentru persoane cu dizabilitéti locomotorii. Slile
de clasa pentru invdatamant si primar sunt dotate cu mobilier adecvat varstei elevilor, astfel incat toate
materialele necesare procesului de invatare se gasesc la dispozitia copilului/ elevului, acesta avand acces
liber, neconditionat.

Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt utilizate in activitatea de management si sunt diseminate la nivelul
institutiei de invatamant la nivel local, national. De activitatea de formare si cea stiintifica se ocupa in mod
special responsabilul cu formarea continud domnul Bardac Sorin, profesor informatica, conform deciziei nr.
83/01.09.2020. Cadrele didactice din unitatea scolard au o bund pregatire profesionald, fiind 97,77%
calificate si preocupate pentru obtinerea gradelor didactice. La nivelul colegiului sunt: 7 metodisti, 6
responsabili de cerc pedagogic, 3 mentori, 5 membrii in Consiliul Consultativ pe discipline ISJ Ialomita, 1
inspector.

La nivelul unitatii de invatamant, existd si functioneaza comisii metodice prevdzute de normativele in
vigoare. Comisiile metodice si responsabilii acestora sunt numiti prin decizii inregistrate in unitate. Este
evidenta preocuparea cadrelor didactice pentru formarea profesionald si metodicd prin participarea
acestora, la activitdtile metodice de la nivelul localitatii si judetului. Pentru anul scolar 2020 — 2021, toate
cadrele didactice sunt implicate direct in activitati, la nivelul comisiilor metodice, prin sustinerea de lectii
demonstrative. Din planurile manageriale ale comisiilor metodice rezulta faptul ca sunt abordate tematici
relevante pentru activitatea din scoald, in concordanta cu problematicile identificate la nivel national: analiza
testelor initiale, identificarea elevilor capabili de performanta si a celor cu nevoi speciale; eficientizarea orelor
de limba romana; fenomenul de bullying in scoli, cauzele si prevenirea violentei scolare.

Pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii este responsabil directorul
unitatii si Comisia pentru promovarea imaginii scolii. Aceasta comisie are un Plan operational si Raport de
activitate. Din discutiile purtate cu cadrele didactice a reiesit ca cele mai eficiente modalitdti de promovare
a ofertei educationale au fost: distribuirea ofertei de programe prin intermediul parintilor si a site-ului scolii;
popularizarea activitatatii scolii si a ofertei de programe prin afisaj la nivelul unitdtilor si pe site-ul scolii;

.....

rezultatelor copiilor din activitatea scolara si extrascolara in cadrul sedintelor cu parintji.
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Oferta scolii este in concordanta cu PDI si Planurile operationale ale unitatii de invatamant. Prezentarea
ofertei educationale a scolii, a misiunii si viziunii si a PDI-ului s-a realizat in sedinta CA si in Consiliul
reprezentativ al pdrintilor.

Madsura acestei capacitdti este Foarte bine

2. Cadrele didactice ale scolii sunt capabile sa asigure obtinerea de catre copii/ elevi a
rezultatelor asteptate ? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 112, 116, 126, 127, 128, 129, 130, 131):

In urma asistentelor la secvente de lectii s-a observat c& se utilizeaz3 sélile de clasd cu dotarile existente.
Orele de sport se desfisoard in sala de sport, conform orarului fiecirei clase. In ultimii 3 ani furnizorul de
educatie a inregistrat progres in utilizarea spatiilor scolare si auxiliare. Utilizarea tehnologiilor informationale
si de comunicare pentru asigurarea orientdrii si accesului personalului si al beneficiarilor la spatiile scolare,
administrative si auxiliare se realizeaza in mare masura. Se inregistreaza cresterea gradului de confort al
spatiilor scolare, administrative si auxiliare. Se desfasoara, in spatiile destinate anumitor discipline cel putin
a %2 din numarul de ore alocat disciplinelor respective, pentru fiecare colectiv.

Exista si se aplica procedurile: P.O. 19 Procedura privind evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor; P.O.
64 Procedura de analiza a rezultatelor obtinute de elevi la simuldrile nationale in vederea adoptarii masurilor
adecvate pentru imbuntétirea performantelor scolare. In ultimii trei ani, colegiul a inregistrat rezultate
foarte bune la examenul de Bacalaureat, de exemplu rata de promovabilitate a fost: in 2018 de 94,02%, in
2019 de 92,66%, in 2020 de 97,63%.

Analiza portofoliilor comisiilor metodice si discutiile cu cadrele didactice au evidentiat realizarea
proiectdrii activitatii in echipa, la nivelul aceleiasi comisii metodice din perspectiva curriculard. Cadrele
didactice au afirmat ca fiecare isi realizeaza propria planificare, preocupandu-se constant de corelarea
continuturilor de la discipline diferite si abordarea unitara a continuturilor la acelasi nivel de varsta.
Beneficiarii relevanti ai educatiei sunt implicati in procesul de proiectare, acestia avand posibilitatea de a-si
exprima opinia proprie fie pentru activitatile programate in perioada Scoala altfel, fie pentru activitatile
extracurriculare, la nivel liceal. Elevii intervievati sunt de parere ca: orarul existent se respecta in proportie
de 100%.

Sunt utilizate strategii adecvate colectivelor de elevi, care permit parcurgerea programelor scolare.
Utilizarea TIC in lectiile sustinute se realizeaza la multe discipline, cu frecventa diferita de la un nivel de
nvatamant la altul. Utilizarea de strategii care au in centru elevul si implicarea activa a acestuia in procesul
de invatare se realizeaza sistematic. Din asistentele realizate la ore, am observant ca este parcursa materia
in conformitate cu planificarea calendaristicd propusa. Elevii sunt incurajati sa participe la lectie, sunt
apreciati, li se ofera feed-back stimulativ, mai putin evaluativ, sunt invatati s3 se autoevalueze, la toate
secvenetele asistate, autoevaluarea si interevaluarea fiind abordate.

Din analiza documentelor in cadrul comisiilor metodice s-a constatat cad: se planifica activitatile de
evaluare (initiale, curente, finale) la nivelul fiecdrei discipline, se aplica si se analizeaza teste initiale (exista
fisele corespunzatoare, bareme aferente testelor, exista centralizarea rezultatelor, masuri remediale), se
programeaza lucrdrile scrise pe clase (graficul lucrdrilor scrise) si se respectd programarea initiald. Din
examinarea testelor de evaluare, se constata ca itemii de rezolvat sunt corect formulati, usor de evaluat,
asemadnatori cu cei propusi la examenele nationale. Se pastreaza si se inregistreaza rezultatele evaluarilor
in portofoliul profesorului timp de un an (lucrari scrise, teste, fise de lucru, fise de observatie). Testele
aplicate elevilor, aflate in portofoliile cadrelor didactice, demonstreaza fidelitatea acestora. Testele sunt
valide pentru cd se realizeazd pe baza standardelor nationale in vigoare.

La nivelul unitatii de invdatamant, existd responsabil programe si proiecte educative si activitdti
extracurriculare doamna Voicu Maria, prof. informatica, decizia nr. 82/01.09.2020. Responsabilul a realizat
un portofoliu al activitatilor si al rezultatelor obtinute Tn anul scolar anterior.

La dosarul activitatilor extracurriculare se regdsesc dovezi ale desfasurdrii acestora cum ar fi: programul
activitatilor extracurriculare, procese — verbale care atestd desfasurarea activitdtilor, legislatia desfasurdrii
unor activitati (excursii), produse aferente activitdtilor derulate. De asemenea, planificdrile acestor activitati
se regasesc si la portofoliile comisiilor metodice de la fiecare ciclu de invdtamant.
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Activitatile extracurriculare sunt planificate cu ajutorul cadrelor didactice, al elevilor, cu ajutorul parintilor
si al altor purtdtori de interese relevanti. Activitatile proiectate vizeaza aspecte precum: educatia fata de
mediu, respectarea sarbatorilor si a obiceiurilor nationale, a sarbatorilor religioase, cultivarea lecturii,
libertate si iubire fatd de oameni, naturd, vietuitoare. De asemenea, in cadrul parteneriatelor incheiate,
activitatile promoveaza cultivarea lecturii, educatia pentru drepturile copilului, orientarea scolara si
profesionald, stil de viatd sanatos — promovarea sportului scolar.

Cadrele didactice si-au imbunatatit strategiile de predare-evaluare si au invatat cum sa utilizeze
mijloacele de invatamant moderne pentru optimizarea comunicarii: calculatorul, video - proiectorul, tablele
interactive, diverse truse de laborator, sa gestioneze situatiile aparute la nivelul clasei in mod eficient.
Totodata experienta castigata la nivel profesional a crescut stima de sine care se transmite in cresterea
bundstarii beneficiarilor directi.

In cursul anilor scolari 2018 — 2019 si 2019 — 2020, s-au desfisurat activitati demonstrative sustinute in
cadrul comisiilor metodice. Exista documente privind activitatile metodice realizate in unitatea de invatamant
la care au participat cadrele didactice.

Din participarea la secvente de lectie, am observat punerea in practica a aspectelor analizate la nivelul
cercurilor pedagogice.

Masura acestei capacitdti este Foarte bine

3. Managementul scolii este capabil sa asigure infrastructura, resursele, leadershipul eficient
pentru a le sustine pe cadrele didactice in vederea obtinerii si imbunatatirii rezultatelor invatarii
si bunastarii copilului /elevului? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).
Concluzie (prin corelarea constatdrilor la indicatorii 101, 102, 103, 104, 105, 109, 110, I13, 114, 117, 118, 119,
121, 122, 123, 124, 126, 132, 133, 136, 139, 141):

In Colegiul National “Grigore Moisil” din Urziceni existd PDI, cu nr. 2345/14.11.2019, pentru perioada
2019-2023 dezbatut in CP din data 31.10.2019, aprobat in CA din data 14.11.2019.

Exista si un PDI revizuit, inregistrat nr. 2613 din data 23.09.2020, discutat in CP din data 18.09.2020,
validat in CA din data 23.09.2020.

PDI a fost publicat pe site-ul colegiului http://www.ltgm.ro la adresa http://www.ltgm.ro/docuri.

PDI-ul este fundamentat pe analiza contextului socio-economic si cultural in care va functiona organizatia
furnizoare de educatie, si este actualizat.

Exista organigrama unitatii de invatamant care stabileste relatiile de subordonare, coordonare din
unitatea de invatdmant. In organigrama sunt stabilite linii clare de decizie, comunicare si raportare — inclusiv
pentru Comisia de evaluare si asigurare a calitatii. CEAC se afla in relatie de coordonare cu CA si cu directorul
Braileanu Mariana, presedinte CA. Sunt acoperite, cu structuri prevdzute in organigrama, toate functiile si
atributiile prevazute de legislatia in vigoare. Organismele consultative ale beneficiarilor relevanti pentru
unitatea scolara se intrunesc periodic.

Functionarea sistemului de comunicare internd se reflectd din discutiile cu pdrintii, elevii si cadrele
didactice atat pe orizontala cat si pe verticala. Parintii apreciaza activitatea desfasurata de echipa
manageriala si de personalul didactic si didactic auxiliar. Rezultatele comunicarii formale sunt utilizate in
scopul eficientizarii activitatii. Comunicarea interna este partial eficientd si se realizeaza pe toate cdile de
comunicare. Scoala are pagina WEB: http://www.ltgm.ro. Unitatea scolard comunica prin sedinte cu parintii,
avizierele scolii, panoul clasei. Exista in locatiile Colegiului Graficul intalnirilor cu parintii cu nr.inreg: 2678
din 24.09.2020. Oferta educationala este promovata pe site-ul scolii la adresa http://www.ltgm.ro/oferta-
educationala, prin intalniri directe cu elevii de ziua scolii. Modalitdtile de promovare a ofertei educationale
sunt adecvate grupurilor tinta. Contine date de contact ale scolii, resurse umane, resurse materiale, optiuni
strategice.

Consiliul de administratie se intalneste dupa un grafic si are o tematica. Frecventa intdlnirilor este de o
datd pe luna, dar sunt situatii speciale (transferuri, calificative pentru titularizari, etc) cand se intruneste ori
de céte ori este nevoie. Consiliul profesoral functioneaza dupa un grafic si o tematica. La CP participa peste
90% din cadrele didactice. In Colegiul National “Grigore Moisil” din Urziceni existd planuri operationale:
2017-2018, inregistrat cu nr. 2965 din 9.11.2017, discutat in CP din 08.11.2017, aprobat in CA din
09.11.2017; 2018-2019, inregistrat cu nr. 2633 din 8.09.2018, discutat in CP din 26.09.2018, aprobat in
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CA din 28.09.2018; 2019-2020, inregistrat cu nr. 2563 din 14.11.2019, discutat in CP din 5.11.2019, aprobat
in CA din 14.11.20109.

Exista Planuri manageriale pentru 2017/2018, inregistrat nr. 2548 din data 04.10.2017, discutat in CP
din 28.09.2017, aprobat in CA din data 04.10.2017; 2018/2019, inregistrat nr. 2629 din data 28.09.2018,
discutat in CP din 26.09.2018, aprobat in CA din data 28.09.2018; 2019/2020, inregistrat nr. 2562 din data
14.11.2019, discutat in CP din 05.11.2019, aprobat in CA din data 14.11.2019.

Exista un sistem de evidenta a documentelor intrate / iesite (care indica ,cine”, ,ce”, ,cum”, ,cand”,
Lunde” inregistreaza, prelucreaza, utilizeaza datele si informatiile necesare functionarii unitatii scolare).
Exista dovezi care privesc garantarea accesului la informatie a celor in drept. Informatia in scoala este
primita telefonic sau fax la compartimentul secretariat: Tel: +40 243 255834, Fax: +40 243 256030, E-
mail: liceu_teoretic_urziceni@yahoo.com si este transmisda mai departe celor cdrora li se adreseaza
informatia: directori, contabil, cadre didactice, elevi, etc.

Exista inregistrari privind realizarea la timp si in formatele solicitate a raportarilor pentru forurile in drept:
IS] Ialomita, CCD, CIRAE etc. Exista un dosar cu documente, informatii, anunturi, fiecare document este
inregistrat in registrul de intrari-iesiri nr. 2983/data 08.10.2020.

Colegiul National “Grigore Moisil” isi desfagoara activitatea (nivel gimnazial si nivel liceal) in locatia din
Str. Teilor 23, 925300 Urziceni. In anexa nr.1 din Protocolul de administrare sunt urmétoarele informatii:
Toate imobilele din aceasta locatie sunt inscrise in Anexa nr. 1 a Protocolului de luare in administrare de
catre Colegiul National “Gr. Moisil” a unor imobile in proprietate publicd. Conform acestui Protocol incheiat
cu Primaria Municipiului Urziceni, luarea in administrare este inteleasa ca drept de folosinta, cu pastrarea
destinatiei, conform Contractului de administrare incheiat in data 05.04.2016.

Spatiile scolare din aceasta locatie sunt constituite din: Spatiul scolar: constructie parter cu douad etaje,
sald de sport (720mp) si centrald termicd, suprafata 1822 m2. Existd si o sald de sport mica de 20 mp;
Suprafata teren 13.139,91 m2; Sali de clasd 28, din care 4 au dubld functionalitate, de cabinet si sald de
clasa; Laboratoare de informatica 3, CDI, Cabinet de consiliere psihopedagogicad, Cabinet medical, Cabinet
stomatologic; 6 grupuri sanitare; doud vestiare.

In colegiu existd urmatoarele dotsri ale spatiilor:

-Cabinet directori — 2, 1 birou, 1 scaun directoral, 2 corpuri bibliotecd, 9 scaune, 2 dulapuri, 1 masa, 1
canapea, 1 seif, 1 PC, 1 multifunctionald

-Secretariat —1, 2 birouri, 2 fisete metalice, 3 scaune, 1 cuier, 1 dulap cu 2 usi, 1 masuta, 2 PC, 1
imprimantd, 1 multifunctionald, 1 telefon, 1 fax,

-Contabilitate —1, 3 birouri, 3 scaune, 2 dulapuri, 2 corpuri bibliotecd, 2 masute, 1 PC, 1imprimant3, 1
multifunctionald, 1 TV

-Administratie — 2 birouri, 2 scaune, 1 dulap cu 2 usi, 1 dulap bibliotecd, 1 fiset, 1 laptop, 1 imprimanta

-Cabinet de documentare si informare(CDI)-1, Mese de lucru individual - 6, Rafturi - 29, Raft pentru
presa — 1, Mese calculator - 2, Birou — 3, Spatiu de arhivare — 1, Laptop — 3, Calculatoare — 3, Imprimanta
- 2, Copiator - 1, Videoproiector -1, Televizor — 1, DVD player — 1, Casetofon -1 Aparat foto.

-Cabinet psihopedagogic — 2 dulapuri cu 2 usi, 1 etajera cu 4 polite, 2 fotolii, 2 mese, 5 scaune, 1 aparat
foto, 1 laptop, 1 AC, 1 multifunctionald, 1 reportofon, 1 tabld magneticd, 1 tabla cu pluta, teste, carti,
jocuri

-Cabinet medical / stomatologic - birou, dulap, scaune, frigider, cuier, paturd, calculator cu

imprimantd, madsuta pentru instrumentar, canapea pentru consultatii, dulap cu usi de sticla/

birou, dulap, scaune, laptop, unit dentar, foroliu dentar

-Biblioteca — 28 rafturi, 3 birouri, 3 scaune, 1 canapea, 2 fotolii, 1 raft pentru presd, 2 casetofoane, 1
videoproiector, 3 PC, 3 imprimante, 1 multifunctionald

-Sala de mese — 32 mese, 120 scaune

-Dormitoare — 80 paturi, 10 mese, 20 scaune, 40 dulapuri cu 2 usi

Spatiile auxiliare sunt adecvate cu numarul de elevi scolarizati 824 din care 714 nivel liceal (358 ciclul
inferior al liceului, 356 ciclul superior al liceului) si 110 nivel gimnazial, planurile de invdtdmant, nivelul si
forma de invdatamant. Spatiile sanitare sunt adecvate cu numarul de elevi, respectiv, spatii care respecta
normele de igiena privind ocrotirea, educarea si instruirea copiilor, respectiv O.M. 1955/1995.

Sunt folosite dotarile existente (echipamente, materiale, auxiliare curriculare) in cadrul orelor de curs.
Cadrele didactice intervievate sunt multumite de dotarile din scoald. De asemenea, 100% dintre elevi
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considera ca scoala este dotatd corespunzator. Parintii sunt multumiti de dotari, conform raspunsurilor
oferite la interviu. Din discutiile cu cadrele didactice, acestea sunt de parere ca in scoala existd mijloacele
de invdtamant necesare pentru derularea unui proces de educatie de calitate, iar solicitarile cu privire la
imbunatatirea bazei materiale sunt discutate si rezolvate, in foarte mare masura. Toti considera ca exista
progres in dotarea scolii si amenajarea salilor de clasa, in ultimii doi ani.

Biblioteca scolard are un Nr. total volume 23592, softuri educationale: Teste psihologice de aptitudini
pentru consiliere privind cariera, manuale total 1447 buc din care: 45 buc - nr. 394/31.01.2018, 1342 buc
- nr. 265/26.01.2018, 30 buc - nr. 2870/17.10.2018, 30 buc - nr.3113 din 12.12.2018. Elevii cititori au
fost: 2016/2017 — 806; 2017/2018 — 809; 2018/2019 — 813. Nr. cadre didactice cititoare : 2016/2017- 63;
2017/2018 — 72; 2018/2019 - 73.

Furnizorul de educatie demonstreaza progres, in ultimii 3 ani in dotarea si in utilizarea TIC (hardware si
software), precum si in privinta achizitiei/ reinnoirii echipamentelor, programelor si aplicatiilor informatice.
Exista cadre didactice care au participat la stagii de formare in vederea utilizarii calculatorului in procesul
didactic. 100% dintre cadrele didactice chestionate afirma ca au acces la reteaua de calculatoare pentru
documentare si informare in afara orelor de profil din programul scolar.

Au fost achizitionate documente scolare si acte de studii in conformitate cu normativele in vigoare, cu
numarul prognozat al elevilor, cu nivelul de scolarizare existent in oferta educationala.

Pentru perioada 2018 - 2020, exista in bugetul institutiei suma prevazuta pentru procurare de documente
scolare, iar executia bugetara, demonstreaza achizitionarea acestora. Existd facturi care demonstreaza
achizitionarea documentelor. Au fost achizitionate diplome de studii, registre, cataloage si carnete de elev.

Conform documentelor verificate si discutiilor purtate cu personalul didactic, a rezultat faptul ca
directorul unitatii respectad prevederile legislative in vigoare, cu privire la resursa umana.

La nivelul scolii, este stabilit necesarul de personal didactic auxiliar si personal nedidactic pentru
functionarea unitatii de invdatamant, in concordantd cu planul de scolarizare prognozat. Este asigurat
necesarul de personal didactic auxiliar si de personal nedidactic calificat, in conformitate cu prevederile
Statutul personalului didactic si a celorlalte acte normative in vigoare.

Unitatea de invdtamant are intocmita Oferta educationald pentru anul scolar 2020 — 2021. Aceasta a
fost discutata si aprobata in sedinta CA, luand in considerare opiniile beneficiarilor educatiei. De asemenea,
oferta educationald este realizatd in concordanta cu nivelurile de invatamant si cu specificul economic,
cultural si social al zonei in care se gaseste scoala. Ea cuprinde: misiunea, viziunea si tintele strategice ale
scolii, nivelurile, formele de nvatamant, in care se face scolarizarea si programul de functionare al fiecarei
structuri, resursele educationale, umane si materiale puse la dispozitie pentru activitatile curriculare si
extracurriculare, si facilitatile puse la dispozitia elevilor, datele de contact ale unitatii de invatamant. Oferta
educationald este promovata pe site-ul scolii.

Curriculum utilizat de unitatea de invatamant este cel national, specific fiecarui nivel de invatdmant si
fiecarei discipline. Disciplinele optionale sunt prezentate cuprinzand fisa de avizare si curriculum aferent.
Exista in scoala Comisia pentru curriculum, conform deciziei nr. 79 din 01. 09.2020 discutata in CP in data
de 01.09.2020 ; validata in CA in data de10.09.2020.

Proiectul de buget al unitatii este constituit si planificat in urma consultdrii cadrelor didactice si a
organismelor consultative ale beneficiarilor si este fundamentat in concordanta cu documentele proiective.
Bugetul prognozat (al anului financiar in curs) pentru dezvoltarea activitatilor educationale este in cuantum
de 1.905.500 RON si este constituit din urmatoarele surse de provenienta (inclusiv veniturile din proiecte
cu finantare externd, dupa caz):

SURSA A Buget local: 1.416.500 lei

SURSA E Activitdti autofinantate: 489.000 lei

Proiecte cu finantare externa: 100.000 lei

Executia bugetara (venituri si cheltuieli) pentru ultimii 3 ani calendaristici, pe tipuri de cheltuieli
(personal, materiale, investitii, bunuri si servicii etc.)

ANUL FINANCIAR 2018

BUGET LOCAL: TOTAL CHELTUIELI 570.432 lei

1. Cheltuieli personal 73.300 lei; II. Bunuri si servicii 485.576 lei; IX.Asistentd sociald 9.768
lei; XI. Alte cheltuieli 1.788 lei
BUGET DE STAT: TOTAL CHELTUIELI 4.340.973 lei
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I.Cheltuieli de personal; 4.087.780 lei; II.Bunuri si servicii 2.863 lei (deplasari); IX. Asistenta sociald
114.080 lei (naveta elevi); XI. Alte cheltuieli 92.163 lei (fond handicap , bani de liceu); XII. Cheltuieli
aferente programului cu finantare rambursabild (ROSE) 44.087 lei

ACTIVITATI AUTOFINANTATE: TOTAL CHELTUIELI 231.617 lei

II. Bunuri si servicii: 193.503 lei; VI. Transferuri 12.214 lei (50% chirii incasate virate la primarie); XI.
Alte cheltuieli 25.900 lei (premii elevi)

VENITURI TOTAL 259.144 lei

Chirii 22.643 lei; Contributie elevi pentru internate si cantine 202.776 lei; Venituri cursuri de calificare
7.825 lei; Transferuri voluntare (premii elevi) 25.900 lei

ANUL FINANCIAR 2019

BUGET LOCAL: TOTAL CHELTUIELI: 833.276 lei

I Cheltuieli de personal: 88.049 lei; II Bunuri si servicii: 486.510 lei; IX Asistenta sociald: 15.339 lei; XI
Alte cheltuieli: 1.947 lei; Cheltuieli de capital(mijloace fixe): 241.431 lei

BUGET DE STAT: TOTAL CHELTUIELI 5.194.867 lei

I Cheltuieli de personal: 4.866.052 lei; II Bunuri si servicii: 1.904 lei; IX Asistenta sociala: 96.543 lei;
XI Alte cheltuieli: 110.971 lei; XII Cheltuieli aferente programe cu finantare nerambursabild: 121.097 lei;
XIX Plati efectuate in anii precedenti: 1.700 lei

ACTIVITATI AUTOFINANTATE: TOTAL CHELTUIELI 160.789 lei

II Bunuri si servicii: 139.504 lei; VI Transferuri: 7.585 lei; XI Alte cheltuieli: 13.700 lei

VENITURI TOTAL 197.632 lei:

Chirii 18.319 lei; Contributie elevi pentru internate si cantine: 149.833 lei; Venituri  cursuri  de
calificare: 15.780 lei; Transferuri voluntare: 13.700 lei
ANUL FINANCIAR 2020

BUGET LOCAL: TOTAL CHELTUIELI: 745.816 lei

I Cheltuieli de personal: 93.862 lei; II Bunuri si servicii: 616.082 lei; IX Asistenta sociald: 33.748 lei; XI
Alte cheltuieli: 2.124 lei

BUGET DE STAT: TOTAL CHELTUIELI 5.260.699 lei

I Cheltuieli de personal: 5.041.383 lei; II Bunuri si servicii: 2.280 lei; IX Asistenta sociald: 40.424 lei;
XI Alte cheltuieli: 109.199 lei; XIII Plati efectuate in anii precedenti: 1.632 lei; XII Cheltuieli aferente
programe cu finantare nerambursabild: 69.045 lei

ACTIVITATI AUTOFINANTATE: TOTAL CHELTUIELI  56.937 lei

II Bunuri si servicii: 30.437 lei; VI Transferuri: 6.000 lei; XI Alte cheltuieli: 20.500 lei

VENITURI TOTAL 69.088 lei:

Chirii: 14.213 lei; Contributie elevi pentru internate si cantine: 30.385 lei; Venituri cursuri de calificare: 3.990
lei; Transferuri: 20.500 lei

In executia bugetard a ultimilor 3 ani calendaristici au fost incluse si proiecte cu finantare externd:
Nr.SGL/RI1/174/27.06.2017 Proiectul privind Inv&tdmantul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi
pentru Licee ,VIITORUL IN LINIE DREAPTA ( VILD)” Aplicant 120 elevi din ciclul superior liceu in anii
2018, 2019, 2020.

Pentru ca bugetul sa permitd realizarea tuturor activitatilor planificate, conform PDI, au fost atrase si
utilizate toate resursele financiare planificate, dar si unele extrabugetare, precum si sponsorizari. Executia
bugetard este in concordanta cu bugetul aprobat, iar aceasta este prezentata in Consiliul de administratie,
trimestrial. S-a asigurat, astfel, derularea tuturor activitatilor din PDI si din planurile manageriale ale
institutiei.

Strategia de dezvoltare manageriald si dezvoltare profesionala a personalului angajat este corelata cu
PDI si cu oferta educationald. In planul managerial sunt incluse activititi ce vizeazd dezvoltarea
profesionald:Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de perfectionare si dezvoltare
profesionald, Cunoasterea de catre profesori a reglementarilor in vigoare privind cariera didactica si etapele
formarii profesionale.

Exista proceduri pentru evaluarea personalului didactic, auxiliar si nedidactic, cu respectarea legislatiei
specifice cunoscutd tot personalul scolii: Procedura specificd privind evaluarea personalului didactic si
didactic auxiliar si Procedura specifici privind evaluarea personalului nedidactic. In fisa de evaluare sunt
indicatori privind rezultatele obtinute si progresul elevilor si feed-back-ul obtinut din partea parintilor.
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Existd la nivelul scolii baza de date in format electronic in care sunt cuprinse toate datele si informatiile
necesare functionarii:documente de infiintare, autorizatii de functionare, resurse materiale, umane si
financiare, planuri operationale, oferta educationald, comisii pe probleme, raportdri periodice, RAEI etc.

Madsura acestei capacitdti este Foarte bine

4. Managementul scolii este capabil sa-si imbunatateasca propria capacitate manageriala (de
planificare, organizare, monitorizare, evaluare) pentru asigurarea imbunatatirii rezultatelor invatarii,
bunastarii copilului / elevului, capacitatii profesionale a cadrelor didactice si a capacitatii
institutionale? Care este mdsura acestei capacitdti? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 134, 135, 137, 138, 140, 143):

Conducerea unitatii de invatamant promoveaza viziunea si misiunea scolii prin prezentare si afisare, ca
valori fundamentale Tmpartasite de toti membrii organizatiei scolare. Cadrele didactice promoveaza
permanent valorile cheie ale organizatiei prin diseminarea ,exemplelor de bund practica", in cadrul
activitatilor metodice si a schimburilor de experientd organizate. Cultura organizationald este foarte
puternica si este impartasita de toti factorii implicati in procesul educativ. Activitatile propuse in planul de
imbunatdtire pentru anul 2020-2021 se axeaza pe evaluarea rezultatelor elevilor, inclusiv la examenele
nationale, pe integrarea cu succes a elevilor cu cerinte educative speciale.

Sistemul de asigurare a calitatii cuprinde formulari clare privind politicile, planuri strategice si
operationale, documente si manualul calitdtii. Exista proceduri interne privind proiectarea, monitorizarea,
evaluarea si revizuirea calitatii, transmiterea informatiilor, securitatea in scoald, actiuni preventive, actiuni
corective, controlul neconformitatilor, circuitul documentelor, control intern, actiuni in caz de urgentd
medicald, pentru comunicarea internd, observarea lectiilor, aplicarea chestionarelor, ce constituie manualul
de proceduri.

Se masoara nivelul de satisfactie a personalului si beneficiarilor in privinta tuturor aspectelor vietii scolare
reglementate prin standardele de calitate. Personalul scolii si categoriile relevante de beneficiari sunt
implicate in revizuirea ofertei educationale, in stabilirea disciplinelor optionalelor si a activitatilor
extracurriculare, asa cum reiese din procesele verbale ale CP, CA, sedintele cu parintii, documentele
comisiilor metodice si de lucru. Oferta educationald este promovatd pe site-ul scolii. Modalitdtile de
promovare a ofertei educationale sunt adecvate grupurilor tintd. Contine date de contact ale scolii, resurse
umane, resurse materiale, optiuni strategice.

Rezultatele evaluarilor nationale se regdsesc in cataloagele de examen. Cataloagele sunt completate
corect. Raportarile realizate cdtre inspectorat se relizeaza in conformitate cu setul national de indicatori
privind educatia. Situatia scolara a elevilor la sfarsitul anul scolar este trimisa parintilor, iar performantele
acestora sunt popularizate prin afisaj in scoald. Comunicarea rezultatelor se realizeazéd permanent prin
intermediul carnetelor de note.

in dosarele comisiilor metodice si in potofoliile personale ale cadrelor didactice se gdsesc modele de
teste, matrici de evaluare si bareme de notare.

Sunt realizate programe de pregatire suplimentara a elevilor de clasa a XII-a la limba romana si
matematica. Se elaboreaza planuri remediale pentru copiii cu dificultdti de invatare. Exista criterii clare si
cunoscute de catre cadre didactice, elevi si pdrinti privind recunoasterea si recompensarea rezultatelor
scolare deosebite si consecintele insuccesului scolar.

La clase, s-au utilizat in ultimii ani auxiliare curriculare, acestea fiind achizitionate prin consultarea si
contributia parintilor. La nivelul scolii s-a realizat o baza de date cu auxiliarele curriculare utilizate in
activitatea didactici. In cadrul bibliotecii se gésesc principalele tipuri de manuale si auxiliare curriculare
utilizate de elevi. Fondul de carte al bibliotecii asigurd nevoile comunitatii scolare, iar regulamentul si orarul
bibliotecii asigura accesul elevilor la acestea.
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CEAC a identificat prioritdtile si a stabilit planuri de actiune si de imbunatdtire pentru realizarea unei
autoevaludri riguroase. Dupa fiecare raportare s-a realizat planul de imbunatatire conform politicii stabilite
de organizatie si s-a evaluat punerea in practica a acestuia.

Elaborarea planurilor de imbunatatire s-a realizat prin identificarea punctelor slabe descoperite in urma
rapoartelor de monitorizare interna realizate o data la trei luni.

Indicatorii de performantd si standardele de referintd externa reprezintda baza in elaborarea,
desfasurarea si monitorizarea programelor de invatare si serviciilor.

Directorii scolii monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire al sarcinilor de lucru trasate cadrelor
didactice sau comisiilor functionale, in vederea indeplinirii masurilor privind imbunatatirea calitatii.

Madsura acestei capacitdti este Foarte bine

5. Managementul scolii este capabil sa comunice permanent si eficient (cu beneficiarii de educatie,
cu celelalte institutii si niveluri de decizie din cadrul sistemului de invatamant) si sa implice efectiv
comunitatea in activitatile scolii? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent)

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 105, 124, 125, 142):

Categoriile de beneficiari relevante pentru unitatea scolard demonstreaza un nivel ridicat de cunoastere
a informatiilor privind curriculumul national, procesul de invdtamant si viata scolara.

Exista baza de date privind indicatorii din SNIE, pe ultimii 5 ani, dar si a indicatorilor specifici, stabiliti
prin documente proiective si manageriale.

Baza de date se utilizeaza pentru planificarea, realizarea, evaluarea si revizuirea activitatilor de
imbunatatire a calitatii si de evaluare interna. Ea este in format electronic si letric.

Oferta educationald este diseminatad si promovata cdtre actualii si potentialii beneficiari, prin prezentare
la sedintele cu parintii, prin prezentare sub forma pliantelor, pe site-ul scolii http://Itgm.ro si prin intermediul
Zilelor portilor deschise.

Oferta educationala ia in considerare cererile parintilor si ale elevilor, opiniile acestora fiind discutate n
sedintele Consiliului elevilor. In vederea culegerii opiniilor beneficiarilor, sunt aplicate, anual, chestionare.
Promovarea ofertei se realizeaza si la nivelul comunitatii.

Exista si functioneaza parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii.

Existd in scoala Comisia pentru programe si proiecte educative. Consilierul/coordonatorul pentru
programe si proiecte educative scolare si extragcolare, conform deciziei nr. 82 din 01. 09.2020 discutat in
CP in data de 01.09.2020 ; validat in CA in data de10.09.2020 este doamna Voicu Maria.

Existd portofoliu in care se regasesc dovezi ale derularii activitatilor, iar rezultatele sunt diseminate in
cadrul activitdtilor comisiilor metodice si in cadrul sedintelor cu parintii. Elevii cunosc detalii cu privire la
derularea activitdtilor derulate in cadrul parteneriatelor, produse ale activitdtilor derulate in cadrul
parteneriatelor fiind expuse in salile de clasa sau pe holurile scolii. Rezultatele obtinute in cadrul acestor
activitdti sunt valorificate in activitdtile scolii.

Pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii este responsabil directorul
unitatii si Comisia pentru promovarea imaginii scolii. Aceasta comisie are un Plan operational si Raport de
activitate. Din discutiile purtate cu cadrele didactice a reiesit ca cele mai eficiente modalitati de promovare
a ofertei educationale au fost: distribuirea ofertei de programe prin intermediul parintilor si a site-ului scolii;
popularizarea activitatatii scolii si a ofertei de programe prin afisaj la nivelul unitdtilor si pe site-ul scolii;
afisarea unor fotografii din timpul unor activitdti in parteneriat pe site-ul scolii si la aviziere; prezentarea
rezultatelor copiilor din activitatea scolara si extrascolara in cadrul sedintelor cu parintii.

Oferta scolii este in concordanta cu PDI si Planurile operationale ale unitatii de invatamant. Prezentarea
ofertei educationale a scolii, @ misiunii si viziunii si a PDI-ului s-a realizat in sedinta CA si in Consiliul
reprezentativ al pdrintilor.

Masura acestei capacitdti este Foarte bine
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Nivelul de realizare al indicatorilor:

Nr. Indicator de performanta Calificativ Calificativ
crt. autoevaluare | evaluare
externa

I01 | Existenta, structura si continutul documentelor proiective | FB FB
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

102 | Organizarea internd a unitatii de invatamant FB FB

103 | Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si | FB FB
externa

104 | Functionarea curentd a unitdtii de invatamant FB FB

I05 | Existenta si functionarea sistemului de gestionare a | FB FB
informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor.

I06 | Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi FB FB

107 | Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea | FB FB
scolar, in timpul desfasurarii programului

I08 | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. FB FB

I09 | Existenta si caracteristicile spatiilor scolare FB FB

I10 | Dotarea spatiilor scolare FB FB

I11 | Accesibilitatea spatiilor scolare FB FB

I12 | Utilizarea spatiilor scolare FB S

I13 | Existenta, caracteristicle si  functionalitatea spatiilor | FB FB
administrative

I14 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare | FB FB

I15 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare FB FB

I16 | Utilizarea spatiilor auxiliare FB FB

I17 | Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare | FB FB

I18 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului | FB FB
de informare si documentare

I19 | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. FB FB

I20 | Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de | FB FB
invdtamant si auxiliarelor curriculare

I21 | Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de | FB FB
studii

I22 | Managementul personalului didactic si de conducere E FB

I23 | Managementul personalului didactic auxiliar si personalului | FB FB
nedidactic

I24 | Definirea si promovarea ofertei educationale E FB

125 | Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii FB FB

I26 | Proiectarea curriculumului FB FB

I27 | Realizarea curriculumului FB FB

I28 | Evaluarea rezultatelor scolare FB FB

I29 | Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra- | FB FB
clasa si extra-scolare)

I30 | Activitatea stiintifica FB FB

I31 | Activitatea metodica a cadrelor didactice FB FB

I32 | Constituirea bugetului scolii FB FB

I33 | Executia bugetard FB FB

I34 | Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare | FB FB
institutionald

I35 | Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a | FB FB
calitatii
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136 | Dezvoltarea profesionala a personalului FB FB
I37 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare | FB FB
I38 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii | FB FB
invatarii
I39 | Evaluarea calitdtii activitatii corpului profesoral FB FB
I40 | Optimizarea accesului la resursele educationale FB FB
I41 | Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant FB FB
142 | Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii FB FB
I43 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu | FB FB
evaluarea interna a calitatii

Puncte tari identificate:

- Din vizita efectuatd online in spatiile scolare si din consultarea documentelor de evidenta contabild,
reiese ca unitatea scolard Colegiul National “Grigore Moisil" Urziceni, Judetul Ialomita se bucura de o dotare
corespunzatoare desfasurdrii actului instructiv-educativ, aceasta baza fiind imbunatdtita prin proiectul ROSE
prin care s-au achizitionat 82 laptopuri, conform Procesului verbal de predare primire a echipamentelor
electronice de tip laptop achizitionate in cadrul proiectului ROSE — nr.2531/02.03.2021

-Existenta rezultatelor deosebite prezentate pe site-ul colegiului la adresa http://www.ltgm.ro

- Cadrele didactice si beneficiarii demonstreaza un nivel ridicat de cunoastere a activitatii din scoald,
fapt ce sustine functionarea curenta a unitatji.

- Cresterea gradului de confort al spatiilor scolare, administrative si auxiliare.

- Exista documente proiective cu structura si continut elaborate pentru unitatea de invatamant evaluata
conforme cu legislatia si normele in vigoare.

- Utilizarea feedback-ului obtinut de la beneficiari pentru optimizarea circulatiei informatiei in
organizatie.

-Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare performanta

-Accesibilitatea mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare

-Proiectarea si realizarea curriculumului

-Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii

-Profesori cu experientd, pregatire profesionala foarte buna, in desfasurarea activitdtilor scolare si
extracurriculare

-Dezvoltarea profesionald a personalului

-Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii invatarii

-Rezultatele autoevaluarii se constituie ca elemente de bazd pentru planurile de imbunatatire/planurile
manageriale

Arii de imbunatatire identificate:

e Continuarea perfectionarii cadrelor didactice pentru predarea si utilizarea tehnologiei.

e Scaderea numdrului de elevi aflati in risc de abandon.

. fnregistrarea progresului in utilizarea spatiilor scolare si auxiliare.

o Inregistrarea progresului in construirea / amenajarea, dotarea si intretinerea spatiilor scolare,
administrative si auxiliare.

e Asigurarea sprijinului individual, privind accesul in spatiile scolare, pentru persoanele cu c.e.s.
identificate la nivelul beneficiarilor educatiei si al personalului gcolii.

Capacitatea maxima de scolarizare/ unitate de invatamant:
56 formatiuni de studiu/ 2 schimburi (maximum 28 formatiuni de studiu/ schimbul 1 si
maximum 28 formatiuni de studiu/schimbul 2)

Astfel:

56 formatiuni de studiu in 2 schimburi (maximum 28 formatiuni de studiu / schimbul 1 si maximum 28
formatiuni de studiu / schimbul 2), din care:

24 sdli de clasa pentru nivel liceal x 2 schimburi=48
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4 sdli de clasa pentru invatamant gimnazial x 2 schimburi=8
Capacitatea maxima de scolarizare per unitate:
28 formatiuni x 2=56 /2 schimburi

Rezultate esentiale de progres (pe baza SNIE):
Resurse :
- 9% (variatie) buget actual fata de bugetul anului anterior

2018 buget 5.113.021 lei
2019 buget 6.188.931 lei, rezultd crestere cu 21,04% a bugetului din 2019 fata de bugetul din 2018
2020 buget 6.132.497 lei, rezultd o scadere cu 0,91% a bugetului din 2020 fata de bugetul din 2019

- Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar anterior

2019-2020 plecati 6, veniti 4.
Din 48 cadre didactice in anul scolar anterior (2019-2020), au rémas in scoald 42, au plecat 6, au venit 2. In
2020-2021 sunt 46 cadre didactice.

Participare:
- Absente, in ultimii doi ani scolari incheiati(numar total....., din care motivate....... ; numar

mediu absente / elev); cresterea / scaderea?

Liceu

2018- 2019

Total absente: 26014, din care motivate: 21371, numar mediu de absente/elev 32,35
2019-2020

Total absente: 25457, din care motivate: 21869, numar mediu de absente/elev 31,62
Se inregistreaza scaderea numarului mediu de absente/elev cu 0,73

- Rata abandonului scolar, in ultimii doi ani scolari incheiati (prin metoda intrare — iesire) cresterea
| scaderea

Liceu

Abandon 2018-2019 -2 elevi, 0,27%

Abandon 2019-2020 -2 elevi, 0,55%

Intre anii scolari 2018-2019 si 2019-2020 rezult3 cresterea abandonului cu 0,28% datoraté scaderii numérului
de elevi

Eficienta si eficacitate:
- Numarul elevilor repetenti, in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea / scaderea

Liceu

2018-2019- 0 repetenti

2019-2020- 0 repetenti

Nu se inregistreaza crestere sau scadere a numarului de repetenti

- Proportia promovatilor, in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea / scaderea

2018-2019, 100% promovati
2019-2020, 100% promovati
Nu se inregistreaza crestere sau scadere

- Valoare indicator de eficienta...... ; interpretare........ in functie de valoarea acestuia

Eficienta este constantd, prin faptul ca nu se inregistreaza elevi repetenti, iar toti elevii sunt promovati.

1Se vor comenta valorile obtinute, in sens de crestere / descrestere, progres / regres, la toate subsectiunile urmatoare
din PARTEA | — SCOPUL S| CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA - in care se solicita explicit “cresterea / sciderea”.
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Se inregistreaza eficientd la capitolul absente per elev, prin micsorarea de la 32,35 la 31,62 absente/elev in
ultimii doi ani scolari incheiati.

Rezultate:
- Rata de absolvire (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea /
scaderea

Liceu

2018-2019

Clasa a XII-a 176 elevi, 176 promovati— 100%
2019-2020

Clasa a XII-a 169 elevi, 169 promovati- 100%
Stagnare

- Medii de absolvire (pe cicluri educationale), in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea /
scaderea

Anul scolar Numar Medii de absolvire
absolventi 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 9-9,99 10

2018/2019 30 0 0 2 12 16 0
gimnazial

2019/2020 18 0 0 10 1 7 0
gimnazial

2018/2019 176 0 1 15 80 78 2
liceal

2019/2020 169 0 12 73 21 63 2
liceal

‘ Scddere de la 8,36 in 2018-2019 la 7,91 in 2019-2020, adicd 5,4%

- Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie sau pe piata muncii (dupa caz) in ultimii doi
ani scolari incheiati; cresterea / scaderea

Anul scolar Numar Numar elevi care | Numar elevi | Nu exista date
absolventi continua studiile care au
a VIII-a Scoala Liceu | abandonat
profesionala studiile sau au
plecat din tara
a b c d e
2018/2019 30 0 30 0 0
18 0 17 0 1 decedat dupd
2019/2020 Evaluarea
Nationala
Anul scolar | Numar Continua studiile S-au Someri | Au Nu
absolventia Nivel Universitar | @ngajat p!ecat exista
XII-a/ a | postliceal din date
XIII-a tara
a b C d e f g
2018/2019 176 8 151 11 0 1 0
2019/2020 169 6 147 5 0 2 9
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Se inregistreaza stagnare datorita faptului ca nu se inregistreaza someri si toti elevii isi continua studiile, se
angajeaza sau pleacd din tara.

- Rezultate la evaluarile nationale (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati

. A - . . Rata MEDII
Promotia Inscrisi Prezenti Promovat;i bilitat
promovabilitate | 9.9 99 | 8-8,99 | 7-7,99 | 6-6,99
2019 176 176 163 92,66% 47 53 34 29
2020 169 169 165 97,63% 46 71 34 14

- Rezultate la evaluare nationala organizata la finalul clasei a II-a, a IV-a, a VI-a

-nu este cazul |

- Rezultate la evaluare nationala organizata la finalul clasei a VIII-a, in ultimii doi ani scolari
incheiati; cresterea / scaderea

Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul elevilor inscrisi in clasa a VIII-a

-nu este cazul |

Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul de absolventi in clasa a VIII-a

-nu este cazul |

- Rezultatele elevilor la examenul national de bacalaureat, in ultimii doi ani scolari incheiati;
cresterea / scaderea

Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a XII-a / a XIII-a) care au participat la examenul de
bacalaureat, din totalul elevilor inscrisi in clasa a XII-a / a XIII-a din anul curent

2017-2018

Nr. elevi inscrisi: 170

Nr. elevi prezenti:170

Nr. elevi promovati: 160

2018-2019

Nr. elevi inscrisi:176

Nr. elevi prezenti:176

Nr. elevi promovati: 163

2019-2020

Nr. elevi inscrisi: 169

Nr. elevi prezenti:169

Nr. elevi promovati: 165

Ponderea elevilor din clasa a XII-a care au participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor inscrisi in
clasa a XII-a din anul scolar 2019-2020 este de 100%.

Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a XII-a / a XIII-a) care au participat la examenul de
bacalaureat, din totalul elevilor absolventi de liceu din anul curent

Ponderea elevilor din clasa a XII-a care au participat la examenul de bacalaureat (169), din totalul elevilor
absolventi de liceu (169) din anul scolar 2019-2020 este de 100%.

Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul absolventilor clasei a XII-a / a XIII-a din anul
curent
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2019- promovabilitate 92,61%
2020- promovabilitate 97,63%

Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul absolventilor clasei a XII-a, in scolar 2019-
2020 este 97,63%.
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PARTEAAII A - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT

A) UNITATEA DE INVATAMANT FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

- o Autorizat/Acreditat
Nivel de Specializare/ Forma rin efectul legii/
. v A Filiera Profil/Domeniu Calificare de Durata Limba de predare P . .. 9
invatamant . o n viy A ordin de ministru
. profesionala invatamant

Gimnazial - - - Cu frecventd 4 ANI Limba romana . Acreditat .
’ prin efectul legii

Liceal TEORETIC Matematicd — Cu frecventd 4 ANI . Alu Acreditat
Real . Limba romana . "
Informatica prin efectul legii

Liceal TEORETIC Matematicd — Cu frecventd 4 ANI Acreditat
Real Informatica intensiv Limba romana prin efectul legii

Informatica

Liceal TEORETIC Real Stiinte ale Naturii Cu frecventa 4 ANI Limba romans _ Acreditat )
7 prin efectul legii

Liceal TEORETIC Filologie intensiv limba Cu frecventd 4 ANI . Ay Acreditat
Uman " Limba romana . .
franceza prin efectul legii

Liceal TEORETIC Stiinte sociale intensiv Cu frecventd 4 ANI . Ay Acreditat
Uman ) N Limba romana . "
Limba engleza prin efectul legii

Nota: se va specifica baza legala de functionare pentru fiecare nivel, filiera, profil / domeniu, specializare/ calificare profesionald, forma de

invatamant.
B) PERSONALUL:
a) de conducere:
Director
Numele si prenumele: ]
Calificarea: Informatica
Gradul didactic: I
Vechime la catedra: 27 ani

Documentul de numire in functie:

Decizia IS] Ialomita nr. 69/08.01.2021

Modalitatea numirii pe functie:

Detasare in interesul invatamantului

Unitatea de invatamant la care are norma de baza:

Colegiul National "Grigore Moisil”

Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul):

Colegiul National "Grigore Moisil”

Nume si prenume: | ENENESEEE
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Corpul National al Expertilor in Management Educational: Judetul: Talomita, _

Observatii:

Director adjunct: Nu este cazul

Numele si prenumele: ]

Calificarea: Educatie fizica si sport

Gradul didactic: I

Vechime la catedra: 29

Documentul de numire in functie: Decizia IS] Ialomita nr. 1013/23.08.2017
Modalitatea numirii pe functie: concurs

Unitatea de invatamant la care are norma de baza: Colegiul National "Grigore Moisil”
Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul): Colegiul National “Grigore Moisil”
Corpul National al Expertilor in Management Educational: Judetul:Ialomita _

Observatii:

b) didactic:
Numar total de cadre didactice: 46
Numar total de norme /posturi: 47,57
Numar total de cadre didactice cu norma de baza in unitatea de 36 cadre didactice, 80%
invatamant/ procent din numar de norme/ posturi intregi, dupa caz:
Numar de titulari (ai acestei unitati scolare) /procent din numar de norme 34, 87,72%
intregi/posturi:
Numar de cadre didactice calificate/procent din numarul de cadre 43, 97,77%

didactice:

Modalitatea angajarii pe post pentru nivelul postliceal (concurs, detasare, | Cadre didactice angajate prin concurs: 18 -40 %
suplinire, transfer, plata cu ora - exprimare numerica si procentuala): Cadre didactice angajate prin transfer: 17-37.78 %
Cadre didactice detasate in unitate: 0-0 %

Cadre didactice suplinitoare: 3 -6,67 %

Cadre didactice angajate la plata cu ora:7

Observatii:

Nume si prenume: | ENENESEEE
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c) didactic auxiliar- numar pe categorii:

Numarul de personal este:
i a a i . . la nivelul normativelo este normativele
Categorie de !\lumar de persoane | Numar <_je norme pentru fiecare sub normativele privind ! ivelu I'A ivelor P_ _ I' v
personal incadrate categorie de personal tncadrarea B — privind incadrarea | privind incadrarea
. categoriei respective de | categoriei respective de
respective de personal
personal personal
Secretar 2 2 - DA -
Contabil sef
(administrator 1 1 - DA -
financiar)
Afdmln.lstrator 1 1 DA
financiar treapta 1
Bibliotecar 1 1 - DA -
Laborant 1 1 - DA -
Informatician 1 1 - DA -
Pedagog scolar I 1 1 DA
Adm.lnlstr.ator 1 1 i DA
patrimoniu
Supraveghetor 1 1 DA
noapte

d) nedidactic (numar pe categorii):

Numarul de personal este:
. Numdr de persoane Numar de r_lorme . - la nivelul normativelor | peste normativele
Categorie de personal incadrate P fiecare | S LI T pr|V|r.1c! privind incadrarea | privind incadrarea
EIEJIMBC2 FIETIEL mcadra!'ea categoriel categoriei respective de | categoriei respective de
respective de personal
personal personal
Muncitor III si IV 7 1 - DA -
Muncitor necalificat 1 1 DA
Ingrijitori 6 6 - DA -
Paznic I 4 4 DA

Nume si prenume: | ENENESEEE
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C) COPIII/ ELEVII:

Numarul total de copii/elevi inmatriculati in unitate, incluzand toate structurile subordonate (in invatamantul cu frecventd — zi si / sau seral, cu frecventa redusa, A
doua sansa, pe niveluri de invatamant)

Efectiv elevi inmatriculati in unitate 824 din care
110 gimnaziu si 714 liceu (din care 358 ciclul inferior, 356 ciclul suprior)

Numar formatiuni de studiu/Nivel

28 clase din care
24 clase in invatamantul cu frecventa — zi nivel de invatdamant liceal,
4 clase nivel de gimnaziu

Numar mediu de copii/ elevi / formatiune de studiu (pentru fiecare program de studiu/forma de invatamant):

Nivel gimnazial — 27,5 elevi numar mediu clasa

Nivel liceal — 29,75 elevi numar mediu clasa

D) Programul de lucru al unitatii de invatamant/numar schimburi:
Duratd ora curs:

Orar zilnic ore curs — 8,00-14,50

Durata ora curs — 50 minute

1 schimb

Duratd pauza:

\ 10 minute

Repartizarea nivelurilor de invatamant/formelor de invatamant pe schimburi:
| Un singur schimb 08 - 15% |

Numar formatiuni de studiu/schimb:

‘ 28 clase/ schimb1; 0 / schimb 2

E) Spatii scolare: 28

E.1. Sdli de clasa

Exista un singur corp de cladire la adresa localitatea Urziceni, str. Telilor nr. 23, judet Ialomita care cuprinde sali de clasa pentru liceu si pentru gimnaziu.
28 sali de clasa din care 24 pentru elevi de nivel liceal si 4 pentru elevi de nivel gimnazial / schimb

Nume si prenume: | ENENESEEE
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E.2. Laboratoare (se vor detalia)

| 3 laboratoare informatica pentru elevi de nivel liceal la parter.

E.3. Ateliere * (inclusiv ferme agricole, daca este cazul)

| Nu exista

E.4. Cabinete (se vor detalia)

Pentru elevi de nivel liceal:
1 cabinet chimie

1 cabinet biologie

1 cabinet fizica

1 cabinet fonic

Cabinetele: chimie, biologie, fizica, fonic sunt utilizate si ca sali de clasd
1 Cabinet scolar de asistentad psihopedagogica

1 cabinet medical

1 cabinet stomatologic

1 cabinet multimedia

1 cabinet director

1 cabinet director adjunct
Sdlile de clasa care au si destinatie de cabinet au dotare materiald corespunzatoare disciplinei.

E.5. Teren de sport si sala de sport

Sala de sport de 720 mp, suprafata 1822 m2.

Sala de sport mica de 20 mp.

- Suprafata teren sport 800 m2

-doua vestiare pentru fete si baieti de liceu

Teren sport — 800 mp, contine: Porti fotbal/handbal — 2 buc, Pista alergare 50 m, Pista alergare 1000 m

Sala de sport — 720 mp, contine: Bancd gimnastica -10 buc, Banchetd cu cuier — 14 buc, Bancd odihna — 2 buc, Banca gimnastica — 8 buc, Bild aruncari 7 kg — 5
buc, Bild aruncdri 4 kg — 5 buc, Bloc Start — 2 buc, Caprd gimnastica — 2 buc, Coarda gimnastica — 10 buc, Lada sarituri — 3 buc, Panou baschet — 9 buc, Porti
handbal — 2 buc, Rastel haltere — 2 buc, Saltea gimnasticd — 20 buc, Trambulina — 2 buc, Spalieri — 15 buc, Mingi volei — 20 buc, Mingi fotbal — 10 buc, Mingi baschet
— 10 buc, Mingi rugby — 6 buc, Mingi handbal — 6 buc,

Vestiare fete — 1, contine: Banci — 5 buc, Cuiere — 5 buc, Dusuri — 6
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Grup sanitar fete, contine: Lavoare —

2 buc, Cabine WC — 2 buc

Vestiare baieti — 1, contine: Banci — 5 buc, Cuiere — 5 buc, Dusuri — 6

Grup sanitar baieti, contine: Lavoare — 2 buc, Cabine WC — 2 buc

Sald sport mica — 20 mp, contine: Spaliere — 3 buc, Banci — 4 buc, Saltele — 10 buc, Oglinzi — 6 buc

E.6. Documente privind respectarea normelor de sanatate (pentru fiecare corp de cladire)

Existenta documentului

Numar si data document

Consemnari si observatii

Document (DA/ NU)

- Nr. 741/06.11.2019/ Ministerul Sanitatii, | In conformitate cu prevederile Legii

Directia de Sanatate Publica Ialomita- nr. 229/2019, existenta documentului

Cladire din str. Teilor, nr. 23, loc. Urziceni, nu se verifica pentru unitatile de

judet Ialomita- CAEN 8532-Inviatamant fnvatamant de stat.

secundar, tehnic si profesional — 850 elevi

"Unitatile administrativ-teritoriale, in

-Nr.742/06.11.2019/ Ministerul Sénététli, calitate de proprietari ai imobilelor din

Directia de Sanatate Publica Ialomita-Sala | jomeniul public local sau judetean,

de sport din str. Teilor, nr. 23, loc. Urziceni, dupi caz, au obligativitatea de a

judet Ialomita- CAEN 8560-activitati de asigura obtinerea si mentinerea
Autorizatie  sanitard  de servicii suport pentru invatamant-activitati | aytorizatiei de securitate la incendiu si
functionare in baza declaratiei pe sportive- 200 elevi a autorizatiei sanitare de functionare
Propria réspun.dere (|v3entr_u cladirile Da -Nr.743/06.11.2019/ Ministerul Sanitatii, pentrt_l u_nitétile de invatamant
el ATiesTel e ) CULELE) (o 2 Directia de Sanatate Publica Ialomita- preuniversitar de . sta_t sau
invatdmant si structurile arondate) componentele organizatorice ale

cantina din str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 9
A, loc. Urziceni, judet Ialomita/ CAEN 5629
— alte serviciii de alimentatie n.c.a-
cantina- 200 locuri

-Nr.744/06.11.2019/ Ministerul Sanatatii,
Directia de Sanatate Publica Ialomita-
Internat din str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 9
A, loc. Urziceni, judet Ialomita/ CAEN 5590-
alte servicii de cazare-internat elevi- 120
locuri

acestora."
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Autorizatie sanitara de

Nr. 350 din 29.05.2014 pentru obiectivul:
Cabinet medical scolar cod CAEN 8621 —
Activitati de asistenta medicala generala.

Existd o Adresa de la Primaria Minicipiului
Urziceni, judetul Ialomita cu nr.
8329/16.04.2018 prin care se transmite ca
functioneaza n cadrul Colegiului National
“Grigore Moisil” Urziceni: cabinet medical

functionare in baza _referatulgl de DA Vize anuale DSP: 27.06.2018, 11.07.2019, deservit de un medic si 0 asistentd medicala.
S (e PN e T ) 13.07.2020 Existi Acord de parteneriat  nr.
770/1.10.2009 cu Cabinet medical scolar
Urziceni pe perioada nedeterminatd, semnat
de medic scolar _
Notificare privind verificarea
conformitatii cu normele de
igiena si sanatate publica si /
sau alte reglementari legale — i
doar pentru unitdtile de
invatamant privat
Proces verbal de constatare
Proces-verbal de constatare Nr.655/1.10.2019, incheiat in urma unui
. . PV DSP, Nr.655/1.10.2019 control igienico sanitar efectuat de
(ultimul document emis de DA o
DSP) reprezentanti ai DSP.. .
Nu se constata neconformitati.
A(\:‘or_d_u : vecnfllor, .,m ?I.Fuatla NU Nu este cazul
cladirilor de tip casa/ vila
Procedurd nr.72- Procedurd privind
pregatirea scolii in conditi de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2
Respectarea normelor de DA Asigurarea circuitului de intrare —iesire

igiena (0.MS nr. 1.456 /2020)

pentru distantare.

Toate activitdtile se desfasoard cu
respectarea normelor de igiend. In acest
sens au fost achizitionate masti pentru
personalul unitdtii aflat in activitate, manusi
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de protectie, sapun si solutii dezinfectante
pentru maini si suprafete

Achizitionarea a 40.000 masti de protectie.
Achizitionare a 30000 perechi de manusi de
protectie.

Achizitionare sapun si dezinfectant pentru
suprafete si maini.

Instructaj personalul scolii si elevii.

E.7. Respectarea normelor de securitate (pentru fiecare corp de cladire)

DA/ NU Consemnari si observatii
Nu este | In conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2019, existenta documentului nu se verifici,
cazul nici pentru unitatile de invatamant de stat, nici pentru unitatile de invatamant privat.
Negatie
Autorizatia de securitate la incendiu ISU "Autoritatile administratiei publice locale, respectiv proprietarii imobilelor in care se
desfasoara activitati de invatamant au obligatia sa asigure conditiile de functionare,
inclusiv obtinerea si mentinerea autorizatiei sanitare de functionare si autorizatia de
securitate la incendiu.”
DA Autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca:

Existenta unui sistem de asigurare a
securitatii tuturor celor implicati in procesul
educational

Nr. 370/09.10.2014

Situatia securitdtii si sanatatii in munca si la Colegiul National ,,Grigore Moisil” s-a incadrat
in prevederile legislatiei in vigoare, a programelor intocmite la nivelul unitatii, in ceea ce priveste
reducerea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala si imbunatatirea conditiilor de
munca.

In cadrul CNGM s-a infiintat comisia SSM si PSI prin decizia directorului unitatii nr. 69/
08.01.2021 si s-a incheiat contract prestari servicii cu firma externa ,, Lingureanu E”.

In cadrul comisiei s-au intocmit documentele specifice unititii de invétdmant conform
legislatiei in vigoare.

A fost elaborat PLANUI DE PREVENIRE SI PROTECTIE
instructiuni si proceduri specifice.

la nivel de unitate precum si
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Cheltuielile de securitate si sanatate in munca au cuprins toate cele enumerate mai sus, conducerea
unitatii preocupandu-se in permanenta de achizitionarea la timp si de buna calitate a tuturor
materialelor si echipamentelor ce concura la protectia colectiva sau individuala a salariatilor.

Respectarea Normelor de prevenire si
stingere a incendiilor specifice
unitatilor cu profil de invatamant si
educatie (O.MEN nr. 3946
/01.06.2001)

DA La nivel de unitate s-au luat toate masurile privind identificarea riscurilor de accidentare si s-au elaborat
evaluari/ identificari de risc/ proceduri de lucru contribuind astfel la marirea eficacitatii activitatilor celor
implicati in procesul educativ. Conform legislatiei in vigoare s-au numit responsabili/lucratori desemnati
pentru fiecare department in parte. S-a contactat o firma externa si s-au incheiat conventii pentru
efectuarea controlului de medicind a muncii si pentru verificarea instalatiilor din unitate etc.

e ARl [relEhnn Avand in vedere conditiile epidemiologice s-au evaluat riscurile in caz de pandemie si s-a intocmit

. o o PLANUL DE PREVENIRE SI PROTECTIE PANDEMIE COVID -19.
asigurare a securitatii tuturor celor implicati . o A A . .
7 Sreeza cauEsiEEl e S-au Aelabora.t mstru.ct.lunl_care _s-au prglucrat atat CL.I elevii cat_sl CLI. cad.re!e dlc.lactlcg..
’ e S-au intocmit tematici de instruire specifice: semestrial cadre didactice si didactic auxiliar, lunar
personal administrativ, iar pentru elevi semestrial.
e Personalul desemnat periodic participa la cursuri de prim ajutor.

Stadiul realizarii masurilor din Planul de prevenire si protectie se analizeaza trimestrial in cadrul
sedintelor CSSM, insistandu-se pe remedierea tuturor factorilor responsabili, a deficientelor care implica
riscuri majore de accidentare si imbolnaviri profesionale

DA Documente privind securitatea la incendiu:

-Negatie PSI-Nr.1113228/02.04.2013/ Ministerul Afacerilor Interne, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,Barbu Catargiu” Ialomita

-Adresa nu exista modificari la constructii 24156/18.11.2019 - Primaria Municipiului Urziceni
Unitatea detine autorizatiile de functionare.

S-au elaborat:

Planul de evacuare in situatii de urgente generate de dezastre

Planul de interventie in caz de incendiu

Plan de urgenta pentru situatiile de declansare a unei pandemii

Proceduri pentru instruire SU

Procedura pentru verificarea si utilizarea stingatoarelor

Procedurd pentru apdrarea impotriva incendiilor

Procedura pregadtire antiseismica

F) Situatia detaliata a rezultatelor esentiale de progres (pe baza SNIE):

Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar anterior
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Total cadre didactice | Numar cadre didactice | Numar cadre | Numar cadre didactice | Total cadre didactice in anul
existente anul scolar | ramase in scoala didactice plecate noi curent

anterior

48 42 6 4 46

Absente, in ultimii doi ani scolari incheiati (numar total....., din care motivate

; numar mediu absente / elev)

Anul scolar Total absente Absente motivate Absente nemotivate
2018-2019 26014 / 32,35 absente/elev 21371 4643
2019-2020 25457/ 31,62 absente/elev 21869 3588
Rata abandonului scolar, in ultimii doi ani scolari incheiati (prin metoda intrare — iesire)
Numarul elevilor repetenti, in ultimii doi ani scolari incheiati
2018-2019- 0 repetenti
2019-2020- 0 repetenti
Proportia promovatilor, in ultimii doi ani scolari incheiati
Anul scolar Numar elevi | Veniti in | Plecati la alta | Numar elevi care | Numar elevi | Promovati Repetenti
inscrisi la | timpul anului | scoala in | au abandonat | existenti la
inceputul anului | scolar timpul anului | scoala sfarsitul
scolar scolar anului
(a) (b) (c) (d) (e=a+b-c-d) () (9)
2018/2019 811 6 10 Nr.3 % 804 Nr.804 | 100 % | Nr.0 0%
(d/a) (f/e) (g/e)
2019/2020 809 0 4 Nr.1 0,55% 805 Nr.805 | 100 % | Nr.0 0%
(d/a) (f/e) (9/e)
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Rata de absolvire (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati

Anul scolar Numarul de elevi din clase | Numarul de elevi promovati Rata de absolvire
terminale existenti la sfarsitul
anului scolar
b a/b

2018/2019 gimnazial 30 30 100%
2019/2020 gimnazial 18 18 100%
2018/2019 liceal 176 176 100%
2019/2020 liceal 169 169 100%

Medii de absolvire (pe cicluri educationale), in ultimii doi ani scolari incheiati

Anul scolar Numar absolventi Medii de absolvire
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2018/2019 gimnazial 30 0 0 2 12 16 0
2019/2020 gimnazial 18 0 0 10 1 7 0
2018/2019 liceal 176 0 1 15 80 78 2
2019/2020 liceal 169 0 12 73 21 63 2

Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie sau pe piata muncii (dupa caz) in ultimii doi ani scolari incheiati ((b+c)/a)

Anul scolar Numar absolventi Numar elevi care continua studiile | Numar elevi care au Nu exista date
a VIII-a Scoald Liceu abandonat studiile sau
pro'fesionalé au plecat din tara
a b o d
2018/2019 30 0 30 0
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2019/2020

18

17

1 decedat

dupa Evaluarea

Nationala

Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie sau pe piata muncii (dupa caz) in ultimii doi ani scolari incheiati ((b+c)/a)

Anul scolar Numadr  absolventia Continua studiile S-au Someri Au plecat din | Nu exista date
XII-a/ a XIII-a Nivel postliceal | Universitar angajat tara
a b C d e f g
2018/2019 176 8 151 11 0 1 0
2019/2020 169 6 147 5 0 2 9
Rezultate la evaluarile nationale (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati
Anul scolar Numar elevi clasa a VIII-a Medii la examenul de evaluare nationala
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2018/2019 30 0 2 2 11 12 0
2019/2020 18 0 1 4 4 7 0

Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul elevilor inscrisi in clasa a VIII-a (b/a)
Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul de absolventi in clasa a VIII-a (d/c)

Numar elevi inscrisi in . . . o “ .
. Numar elevi care au sustinut | Numar Numar de absolventi care au promovat
Anul scolar clasa .
probele de evaluare absolventi probele de evaluare
a VIII-a
a b C d
2017/2018 28 28 28 26
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2018/2019

30

30

30

27

2019/2020

18

18

18

16

Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a XII-a / a XIII-a) care au participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor inscrisi
in clasa a XII-a / a XIII-a din anul curent (c/a)

Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a XII-a / a XIII-a) care au participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor
absolventi de liceu din anul curent (c/b)

Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul absolventilor clasei a XII-a / a XIII-a din anul curent (d/b)

Numar de elevi inscrisi in

Numar de elevi care au

Numar de elevi care au

Anul scolar clasa Numar de absolventi participat la examenul de | promovat la examenul de
a XII-a bacalaureat bacalaureat
a b C d
2017/2018 170 170 170 160
2018/2019 176 176 176 163
2019/2020 169 169 169 165

G) Distinctii la concursuri (inclusiv concursuri pe meserii) si olimpiade scolare

Rezultate la concursuri
(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)

Rezultate la olimpiade scolare
(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)

S ~ o ~

Clasa g 8 S ]

X S S X S S

Q g ® S, Q 1S ® S,

2 -8 = - 2 -8 = -

N N

S S S S8 S S S S8

S S 3 < 2 8 2 S 3 2 2 8
alV-a 12 3 0 0 6 2 o o
aVvr-a 14 6 (/] (/] 4 2 (/] ()
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a ViI-a 12 1 o o 13 3 o o
a VilIl-a 17 6 o (/] 42 37 o o
alX-a 1z 11 o o 42 30 o o
axX-a 15 8 o (/] 29 18 o o
aXrI-a 16 8 o o 33 22 o o
aXII-a 3 1 o (/] 57 46 o o
* Nota: in functie de specificul unitatii de invatamant, liniile din tabel se pdstreaza si se completeaza sau se exclud
H) Date privind progresul in invatare si dezvoltare al prescolarilor — Nu este cazul
I) Situatia absolventilor din invatamantul liceal teoretic, la 6 luni de la finalizarea cursurilor
Din care
N —
Si-au continuat studiile S-au angajat Sunt someri u exista
Numa date
An scolar amar in afara in afara
absolventi | in domeniul in .. % in domeniul in A
. domeniului in L domeniului in
care au finalizat o care au finalizat .
vas care au finalizat ou- care au finalizat
pregatirea e pregatirea vas
pregatirea pregatirea
2017/2018 170 130 27 5 3 0
2018/2019 176 120 31 9 7 (1}
2019/2020 169 110 37 5 0 9

PARTEA A IV-A - SURSE INFORMATIONALE

Proiectul de dezvoltare institutionald (PDI);

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) si Raportul de autoevaluare (RA);
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Situatia centralizatd a rezultatelor scolare din unitatea de invatdmant, din ultimii trei ani scolari incheiatj, raportata atat la rezultatele evaluarii precedente cét si la
rezultatele unitatilor scolare de aceeasi categorie la nivel judetean, in cadrul careia au fost analizate:

-date statistice colectate de scoald pentru ultimii trei ani;

-date cu privire la numarul elevilor care au obtinut distinctii la olimpiade scolare (nivel local, judetean, national, international), precum si la alte concursuri scolare,
dupa caz;

-date cu privire la evolutia absolventilor (traiectul scolare); date cu privire la progresul scolar al elevilor: rezultate la evaluarea initiald si pe parcursul scolarizarii.
Centralizarea datelor privind progresul in invatare;

Rezultatele aplicarii chestionarelor adresate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei (elevi, parinti/ reprezentanti legal), precum si personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

Rezultatele interviurilor individuale / de grup / cu conducerea scolii, cu responsabilii ariilor curriculare, respectiv cu cadrele didactice si cu reprezentanti ai beneficiarilor
directi si indirecti (elevi, parinti, reprezentanti ai administratiei locale si ai comunitatii);

Informatiile privind rezultatele parteneriatelor furnizorului de educatie, realizate in ultimii trei ani cu alte unitati de invatamant preuniversitar, cu institutii de invatamant
superior si cercetare, Casa Corpului Didactic, cu institutii si autoritatile locale, sindicate, asociatii profesionale, ONG-uri etc.;

Informatiile privind rezultatele proiectelor in care furnizorul de educatie a fost implicat in ultimii trei ani, inclusiv procentul cadrelor didactice implicate in proiecte
(aplicant / partener), precum si procentul elevilor implicati in proiectele scolii, proiectele derulate de inspectoratul scolar, respectiv in proiectele derulate de ME;
Procedurile de asigurare a calitatii educatiei elaborate si implementate in scoald, dupa cum urmeaza:

. proceduri de autoevaluare institutionala;

. proceduri de analiza a culturii organizationale;

. proceduri de evaluare sistematica a asteptarilor educabililor, parintilor si altor beneficiari relevant;;
o proceduri de evaluare sistematica a satisfactiei personalului;

o proceduri de comunicare interna, decizie si raportare;

o proceduri de identificare si de prevenire a perturbarilor majore;

J proceduri de control al documentelor si al inregistrarilor;

. proceduri de monitorizare, evaluare, revizuire si imbunatatire a calitatii.

Portofoliile cadrelor didactice si ale elevilor;
Site-ul furnizorului de educatie si materialele promotionale utilizate pentru promovarea ofertei educationale,
Informatiile privind formarea continua a cadrelor didactice in ultimii 5 ani.

PARTEA A V-A - ACTIVITATILE INTREPRINSE IN TIMPUL VIZITEI

Vizitarea localurilor scolii;

Analiza documentelor proiective ale scolii: PDI (Proiectul de dezvoltare institutionald), RAEI (Raportul anual de evaluare internd), Situatia centralizata a rezultatelor
scolare pe ultimii doi ani, comparativ cu rezultatele la nivel de judet (rata de promovare, rata abandonului scolar, rata de succes la testarea nationald, numarul elevilor
care au obtinut distinctii la olimpiadele scolare sau alte concursuri scolare si datele privind progresul in invatare;

Analiza rezultatelor obtinute in urma aplicdrii chestionarelor adresate beneficiarilor directi (elevii) si indirecti (parintii/ reprezentantii legali);
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Analiza rezultatelor obtinute in urma aplicarii chestionarelor adresate personalului didactic;

Analiza rezultatelor la interviurile individuale si de grup cu conducerea scolii, cu responsabilii ariilor curriculare, cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu
parintii;

Activitati de observare directa: asistente la secvente de lectii;

Analiza rezultatelor parteneriatelor scolii, realizate in ultimii doi ani (obiective, rezultate, activitati propuse, partenerii din proiect, stadiul implementarii)

Analiza procedurilor de asigurare a calitatii;

Analiza portofoliilor cadrelor didactice si ale elevilor;

Analiza cu privire la acuratetea, fiabilitatea si caracterul complet al informatiilor publicate pe site-ul scolii, precum si in materialele promotionale

Analiza informatiilor privind formarea continud, corelata cu analiza procesului instructiv-educativ.

PARTEA A V-A — ANEXA (FISA-TIP, AVIZATA DE IS]/ ISMB)
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